
 

für unsere Zentrale in München im Bereich  

 
Was es für Dich zu tun gibt: 

- Du recherchierst und beschaffst Informationen für differenzierte Markt- und 
Potenzialanalysen als Grundlage für datenbasierte Entscheidungen des 
Managements 

- Du erstellst Reportings und Präsentationen, die Erkenntnisse über den Markt 
und die Wettbewerber liefern 

- Du unterstützt uns bei der Konzeption und Umsetzung innovativer Projekte zur 
Erschließung neuer Märkte und Kundengruppen 

- Du arbeitest aktiv an der Entwicklung digitaler Lösungen und der Konzeption 
erfolgreicher Kommerzialisierungsmodelle mit 
 

Was Du dafür mitbringen solltest: 
- Du studierst Wirtschaftswissenschaften oder ein angrenzendes Studienfach 
- Du bist affin für Projekt- und Research-Analysen 
- Ein sicherer Umgang mit MS Office – insbesondere Excel – ist für Dich genauso 

selbstverständlich wie organisiertes und ergebnisorientiertes Arbeiten 
- Du bist zahlenaffin und sicher in der Bewertung betriebswirtschaftlicher 

Kennzahlen, außerdem hast Du ein gutes Verständnis für digitale 
Geschäftsfelder und Prozesse 

- Die Mitarbeit in einem schnell wachsenden Start-up mit Hands-on-Mentalität 
und flachen Hierarchien reizt Dich 

- Deutsch auf Muttersprachniveau und sehr gute Englischkenntnisse setzen wir 
voraus 
 

Was wir Dir bieten: 
Während Deiner Tätigkeit bei Rebike Mobility bekommst Du interessante Einblicke in 
ein modernes Start-up. Du arbeitest mit Profis zusammen, die Dich ernst nehmen und 
Dir viel Verantwortung übertragen, sodass Du viel lernst und Deine analytischen Skills 
verbessern kannst. Du hast Zugang zu vielen relevanten Unternehmensdaten und 
kannst so Dein Verständnis für die Geschäftsentwicklung vertiefen. Das moderne 
Open-Space-Office von Rebike Mobility liegt zentral in München. Selbstverständlich 
hat das Unternehmen flache Hierarchien – Du arbeitest eng mit den beiden Gründern 
und Geschäftsführern zusammen. 
 
Bewerbung: 
Wir freuen uns über Deine aussagekräftige Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung an: 
karriere@rebike1.de, z. Hd. Stephanie Mende, HR Management 


