Wir suchen Praktikanten (m/w/d) R EB’K E

flir unsere Zentrale in Miinchen im Bereich

Business Development & Innovation

Was es fiir Dich zu tun gibt:
Du recherchierst und beschaffst Informationen fiir differenzierte Markt- und
Potenzialanalysen als Grundlage fur datenbasierte Entscheidungen des
Managements
Du erstellst Reportings und Prasentationen, die Erkenntnisse tGiber den Markt
und die Wettbewerber liefern
Du unterstitzt uns bei der Konzeption und Umsetzung innovativer Projekte zur
ErschlieBung neuer Markte und Kundengruppen
Du arbeitest aktiv an der Entwicklung digitaler Losungen und der Konzeption
erfolgreicher Kommerzialisierungsmodelle mit

Was Du dafiir mitbringen solltest:
Du studierst Wirtschaftswissenschaften oder ein angrenzendes Studienfach
Du bist affin fur Projekt- und Research-Analysen
Ein sicherer Umgang mit MS Office — insbesondere Excel — ist flir Dich genauso
selbstverstandlich wie organisiertes und ergebnisorientiertes Arbeiten
Du bist zahlenaffin und sicher in der Bewertung betriebswirtschaftlicher
Kennzahlen, aullerdem hast Du ein gutes Verstandnis fir digitale
Geschaftsfelder und Prozesse
Die Mitarbeit in einem schnell wachsenden Start-up mit Hands-on-Mentalitat
und flachen Hierarchien reizt Dich
Deutsch auf Muttersprachniveau und sehr gute Englischkenntnisse setzen wir
voraus

Was wir Dir bieten:

Wahrend Deiner Tatigkeit bei Rebike Mobility bekommst Du interessante Einblicke in
ein modernes Start-up. Du arbeitest mit Profis zusammen, die Dich ernst nehmen und
Dir viel Verantwortung tbertragen, sodass Du viel lernst und Deine analytischen Skills
verbessern kannst. Du hast Zugang zu vielen relevanten Unternehmensdaten und
kannst so Dein Verstandnis fir die Geschaftsentwicklung vertiefen. Das moderne
Open-Space-Office von Rebike Mobility liegt zentral in Miinchen. Selbstverstandlich
hat das Unternehmen flache Hierarchien — Du arbeitest eng mit den beiden Griindern
und Geschaftsfihrern zusammen.

Bewerbung:
Wir freuen uns Uber Deine aussagekraftige Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung an:
karriere@rebikel.de, z. Hd. Stephanie Mende, HR Management



